Die radikale Prasenz

Warum das grof3te Tabu im Coaching das Schweigen ist.

i

Eine philosophische Untersuchung der Stille
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Das Tabu der Intervention

er Raum des Coachees.
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In der westlich gepragten Coaching-Welt definieren wir unseren Wert fast ausschliel3lich uber unsere aktive
Intervention. Doch entspringt das ununterbrochene Fragenstellen nicht oft der Angst unseres eigenen Egos?
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Die Alchemie der geteilten Stille

Ein gemeinsames Schweigen ist kein leeres Vakuum. Es ist ein hochgradig aufgeladener, alchemistischer Raum.

» Element 1 (Wasser):
Der Gedankenfluss des Coachees.

« Element 2 (O):
Die unbewussten Kernthemen.

- Element 3 (Die Hitze):
Die radikale, wertfreie Prasenz des Coaches.
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Wie Ol und Wasser vermischen sich tiefe innere
Prozesse nicht von selbst. Die reine Prasenz des

- Coaches agiert als Katalysator (die Hitze), die beide -
Elemente im Raum bindet, um eine Emulsion der

- Erkenntnis zu erschaffen — ganz ohne Worte.
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Die Anatomie der Erkenntnis

Die philosophischen Pramanas definieren drei Wege, wie Wahrheit erlangt wird.

Shabda numana Pratyaksha
Zeugnis & Wort. Logik & Verstand. Direkte Erfahrung.
Wissen durch auBBere Reize, Wissen durch rationale Deduktion Wissen durch direkte innere
verbale Interventionen, Leh- und intellektuelles Wahrnehmung. Die reinste

rer oder kraftvolle Fragen. Schlussfolgern. Form der Wahrheit.
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Die Falle des Verstandes

Der Coach stellt eine

kraftvolle Frage (Shabda). | Der Verstand des

Coachees springt an. Er
vergleicht, analysiert und
konstruiert Erklarungen.

Das meiste Coaching steckt in einer endlosen mentalen Ping-Pong-Schleife fest. Wir analysieren
das Problem im Verstand, anstatt die Identitat zu transformieren, die das Problem erschaffen hat.
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Die 4 Stufen der Wahrheit

Der Lernweg des Jnana Yoga erfordert einen radikalen Weg nach unten, in das eigene Innere.

4, Anubhava (Verwirklichung) - Die gelebte, unerschiitterliche Erfahrung.
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Stufe 1 & 2: Das Mentale Ping-Pong

Shravana (Aufnehmen)

Das Anliegen steht im Raum.
Der Coach liefert permanent
neue Reize durch Interventionen
und clevere Fragen.

Manana (Reflexion)

Der Coachee hinterfragt und
durchdenkt das Gehorte rein
intellektuell auf der Ebene
des Egos.

b

Solange der Coach spricht, bleibt der Coachee in
diesen zwei Phasen gefangen. Der Intellekt wird
ununterbrochen gefuttert, aber die tiefere Ebene

des Bewusstseins bleibt unberuhrt.
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Der Bruch der Identitat

Wenn zwel Menschen im
Coaching zusammenbleiben und
der Coach radikal aufhort, mentale
Reize zu liefern, kollabiert das
Ego-ldentitats-Modell.

Wahre Transformation erfordert
den Mut, den Intellekt vollstandig
zur Ruhe kommen zu lassen. Der
Weg nach unten offnet sich erst,
wenn das Aulden verstummt.
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Stufe 3: Nididhyasana (Die geteilte Stille)

Das Schweigen als ultimativer Katalysator.

B Der Anker: Die physische Prasenz des Coaches
fungiert als stabiler Anker. Sie signalisiert dem
System des Coachees, dass es sicher ist, die
narrative Identitat aufzuldsen.

B Der Raum: Ein absolut bewertungsfreier
Resonanzraum entsteht. Das ego-basierte
Gedankenkarussell bricht endgultig zusammen.

B Das innere Schweigen: Die aul3ere Stille
zwischen den Personen erzwingt unweigerlich
den Zugang zur absoluten inneren Stille des
Coachees.
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Stufe 4: Anubhava & Pratyaksha

Die direkte Verwirklichung aus dem Inneren.

In der absoluten inneren Stille ploppt die Losung plotzlich von
selbst auf. Es ist kein muhsam logisch hergeleitetes Ergebnis,
sondern eine unumstoliliche innere Erfahrung.

Der Coachee erfahrt seine eigene Wahrheit durch direkte
innere Wahrnehmung (Pratyaksha). Er sinkt in den Raum
des reinen Bewusstseins: Consciousness is Brahman.
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Synthese: Die Architektur der Prasenz

DIE STILL
(Der Katalysator)

Nididhyasana Pratyaksha &
(Die tiefe Anubhava

Versenkung) (Eigene Erfahrung)

Shravana & Manana
(Der Verstand
analysiert)

Shabda
(Der dul3ere Reiz)

Echtes Wissen wandert von der aul3eren Abhangigkeit zur inneren Gewissheit. Die Briicke zwischen Verstand und
Bewusstsein kann nicht durch Fragen gebaut werden - sie besteht ausschlieB3lich aus radikaler, geteilter Prasenz.
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Paradigmenwechsel im Coaching

Aktionsbasiertes Coaching

Radikales Schweigen

Der Verstand (Manas)

Das reine Bewusstsein

Mentale Reize, Frameworks &
Fragen (Shabda)

Bewertungsfreier Resonanzraum
& absolute Prasenz

Logische Schlussfolgerung
(Anumana)

HEERWEEES LG
(Nididhyasana)

Rationale Losung eines
intellektuellen Problems

Direkte, gelebte Selbsterkenntnis
(Pratyaksha)
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Der Mut zum Nichts-Tun

Es erfordert eine ungeheure Reife und die vollstandige
Domestizierung des eigenen Egos, um als Coach den Raum
des reinen Schweigens uber mehrere Sitzungen hinweg
zu halten. Wir vertrauen darauf, dass das Bewusstsein des
Coachees bereits alles weil3 — und dass unsere Fragen oft

nur den Weg versperren.

Die anspruchsvollste Kompetenz eines Coaches ist keine neue
Fragetechnik. Es ist das Bewusstsein zu wissen, dass die
kraftvollste Intervention manchmal das reine Verstummen ist.
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Die Wahrheit benotigt keine Stimme. Sie benotigt Raum.
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